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NOTAT 

ØU har den 3/10-2017 behandlet halvårsrapport for sygefravær. BUU 

og HovedMED får derfor halvårsrapporten til orientering. Nedenfor 

er en opridsning af de vigtigste resultater. 

 

Sygefraværet i BUF er faldet en anelse i 1. halvår 2017 sammenlignet 

med 1. halvår 2016 og er uændret i forhold til 2. halvår 2016. 

Prognosen viser, at BUF er 0,1 dag fra at nå sygefraværsmåltallet på 

11,5 dage. I 2016 lå sygefraværet i BUF på 12,3 dage. 

   
Samlet set faldt sygefraværet i Københavns Kommune i 1. halvår 

2016 sammenlignet med både 1. halvår 2016 og 2. halvår 2016. Siden 

1. halvår 2016 er det hovedsageligt SUF, BUF, SOF, KFF og BIF som 

har bragt sygefraværet ned, hvorimod ØKF og TMF har haft beskedne 

stigninger. 
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SUF
(6.782)

BUF
(13.743)

SOF
(5.987)

TMF
(2.132)

ØKF
(1.985)

BIF
(1.686)

KFF
(1.284)

KK Total
(33.599)

Gns. fraværdsdagsværk pr. fuldtidsansat 

Kort Lang
K
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Sygefravær på faggrupper 

Sygefraværet for de største faggrupper i BUF er i stor udstrækning 

periodeafhængig. Derfor sammenlignes sygefraværet for samme 

periode - altså sygefraværet for 1. halvår 2017 med 1. halvår 2016. 

 

Lærernes sygefravær er faldet betydeligt i første halvår 2017 

sammenlignet med første halvår 2016. Pædagogernes, 

pædagogmedhjælpernes og pædagogassistenternes sygefravær er 

steget en anelse, mens de pædagogisk uddannede lederes sygefravær 

er uændret. Køkken og rengøring, akademikere, sundhedsplejerske og 

teknisk service har haft pæne fald, og det samme er tilfældet for 

dagplejerne. Kontor og IT har haft et stigende sygefravær. 

 

I tabellen nedenfor findes opgørelse over sygefraværet for BUFs 

største faggrupper for 1. halvår 2016, 2. halvår 2016 og 1. halvår 2017 

samt sygefraværsudviklingen mellem 1. halvår 2016 og 1. halvår 

2017.  

 

 

 
Største faggrupper 

 

 

1. halvår 2016 

 

 

2. halvår 2016 

 

 

1. halvår 2017 

Sygefraværs-

udvikling   
1. halvår 2016 -  

1. halvår 2017 

 

 
Årsværk 

Lærere 6,2 5,5 5,5 -0,7 3.507 

Pædagoger 7,1 7,4 7,2 0,1 3.944 

Pædagogmedhjælpere 6,7 7,0 7,0 0,3 1.812 

Pædagogiske assistenter 7,7 8,2 8,1 0,4 332 

Pædagogisk udd. ledere 3,4 3,8 3,4 0,0 348 

Dagplejere 10,0 8,6 8,6 -1,4 239 

Køkken og rengøring 6,1 5,9 5,7 -0,4 1.009 

Kontor og IT 3,9 3,9 4,6 0,7 403 

Akademikere 3,7 3,7 3,5 -0,2 389 

Sundhedsplejerske 5,0 4,3 4,8 -0,2 205 

Teknisk Service 6,6 6,3 5,4 -1,2 150 

Total 6,2 6,1 6,1 -0,1 13.743 

 

BUF har en målsætning om at nedbringe sygefraværet ydereligere i 

2018. Målet er at ramme 11,2 dage i 2018. Der er derfor fortsat brug 

for fokus på sygefraværsindsatsen på alle niveauer i forvaltningen.  

 


