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1 Indledning

Halvarsrapporten om sygefraveer giver et midtvejsbillede af, om kommunen og forvaltningerne ser
ud til at na deres maltal. P& baggrund af opgarelser over sygefraveer for 1. halvar af 2017 vises en
beregnet prognose for 2017, der ssmmenholdes med de vedtagne maltal. Desuden vises udviklingen
for forvaltningerne og de starste faggrupper og institutionsomrader. Endelig er der ogsa en rakke
benchmarks til andre kommuner for ar 2016.

Halvarsrapporten forelegges @konomiudvalget i september maned. Foruden halvarsrapporter
udarbejdes saedvanligvis arsrapporter, der forelegges @konomiudvalget i marts/april maned.

Anvendte forkortelser fremgar af Bilag 6.

Data for 2017 er trukket i kommunes ledelsesinformationssystem, Rubin, i uge 32. Data for gvrige
kommuner i Danmark er trukket i perioden maj-juni 2017 i Kommunernes og Regionernes Lgndata
(KRL), mens sygefraveerstal pd &rsplan for Kgbenhavns Kommune er fra “Arsrapport om
sygefraveer 2016”.

Sygefraveeret opgeres i fravaersdagsveark, og det bestar af summen af vagtplankoderne »Sygdom”
og ”Arbejdsskade”. Der medtages sygefraveer for overenskomstansatte, tjenestemand og elever, og
derved ikke ansatte i serlige jobstgtteordninger. Disse vises dog i en szrskilt opgerelse i rapporten.

Sygefraveeret i 1. halvar har i gennemsnit de seneste fire ar udgjort 50,6 % af det samlede, arlige
sygefraveer i KK.

Sygefraveeret for de selvejende institutioner i BUF og SOF er ikke medtaget. De selvejende
institutioner i SUF er medtaget, da disse bruger kommunens HR-systemer. Intern Revision og
Borgerradgiveren indgar ikke under en forvaltning, men indgar i KK-totalerne. Yderligere detaljer
om data er beskrevet i Bilag 6.

Sygefraveret for samtlige erhvervsuddannelses-elever (EUD), f.eks. SOSU-elever og kontorelever
registreres under SUF, idet Grunduddannelse Kagbenhavn er forankret her.

Der kan forekomme mindre afvigelser i tallene for historiske perioder, hvilket skyldes, at Rubin er
dynamisk og lgbende opdaterer bagud.

Leaesevejledning:
Beskrivelser af positive udviklingstendenser og lavt sygefraveersniveau omkranses af en gran,
stiplet ramme.

r Beskrivelser af negative udviklingstendenser og hgjt sygefraveersniveau omkranses af en rgd, stiplet 1
| ramme. | de rgde tekstrammer beskrives altsa omrader, der kalder pa sget fokus og indsats, fordi i
i der her formodes at ligge et potentiale for nedbringelse af sygefraveeret. |

Beskrivelser af en udvikling, der i 1. halvar var negativ ift. aret for, men som i et lidt lengere
perspektiv har veeret positiv, eller et sygefraveer, der ligger pa et relativt lavt niveau, omkranses af
en gul ramme.
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2 Sammenfatning

Faldende sygefraveer i Kgbenhavns Kommune i 1. halvar af 2017
Sygefravearet i Kagbenhavns Kommune (KK) faldt med 0,3 dag i gns. pr. fuldtidsansat i 1. halvar
2017 sammenlignet med 1. halvar 2016, og 0,1 dag sammenlignet med 2. halvar af 2016.
Sygefraveeret ligger nu pa 5,8 dage pr. halvar i gns. pr. fuldtidsansat.

Prognosen for KK for 2017 viser et forventet arsresultat pa 11,2 dage i gns. pr. fuldtidsansat.
Safremt prognosen holder, vil det vare et fald pa 0,8 dag i forhold til 2016. KK vil dermed na sit
maltal for 2017 pa 11,5 dage pr. fuldtidsansat.

Hermed indikerer bade sygefraveeret i 1. halvar 2017 og prognosen for 2017, at tendensen med
svagt faldende sygefravar fortsatter, men at faldet kan blive hgjere end de seneste ar.

Fald i sygefraveeret i fem forvaltninger, men stigning i to

Prognosen viser et fald i sygefraveeret i fem ud af de syv forvaltninger i KK. For bade
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen (BIF) og Kultur- og Fritidsforvaltningen (KFF) ser det
ud til, at den stigning, der har praeget forvaltningerne de seneste ar, kan veere vendt. Saledes har
bade BIF og KFF betydelige fald i sygefravaeret i 1. halvar af 2017 sammenlignet med 1. halvar
2016. Sygefraveeret i Sundheds- og Omsorgsforvaltningen (SUF) er ogsa faldende efter i flere ar at
have ligget naesten ugendret.

Sygefraveaeret i bade Socialforvaltningen (SOF) og Bgrne- og Ungdomsforvaltningen (BUF) er
faldet i 1. halvar 2017 sammenlignet med 1. halvar 2016. Begge forvaltninger har dog uandret
sygefravaer sammenlignet med 2. halvar 2016, og faldet i BUF er kun 0,1 dag.

Sygefraveret i Teknik- og Miljgforvaltningen (TMF) er steget i 1. halvar 2017 sammenlignet med
1. halvar 2016, men prognosen for 2017 viser et forventet arsresultat pA samme niveau som
forvaltningens resultat i 2016, og dermed fortsat lavere end sygefraveeret i 2015.

Sygefraveret er steget i @konomiforvaltningen (FKF) i 1. halvar 2017 sammenlignet med 1. halvar
2016. Tendensen med stigende sygefraveer fortsetter sdledes i @KF. Nedenfor opsummeres
udviklingen i de syv forvaltninger.

KFF - har faldende sygefravaer

Efter en betydelig stigning i sygefraveeret i 2016 er sygefraveeret i KFF faldet i 1. halvar 2017.
Séledes faldt sygefraveeret i KFF i 1. halvar 2017 sammenlignet med 1. halvar 2016 med 0,8 dag,
og det er nu pd 3,8 dage pr. fuldtidsansat pr. halvar. Sygefraveaeret er dermed lavere end
sygefraveeret i 1. halvar 2015 pa 4,1 dage. Faldet i sygefravaret i KFF kan hovedsageligt tilskrives
et fald i det lange sygefraver pa over 30 % i forvaltningen.

Prognosen for KFF viser et fald i sygefravaeret pa 1,9 dage i 2017 og underbygger derved
tendensen. Safremt prognosen for KFF holder, vil forvaltningen na maltallet for 2017. Fald i
sygefraveeret for alle starre faggrupper i KFF bidrager til det samledes fald i forvaltningen. Samme
billede tegnes ved serviceomradet Idrat og kultur, der med et fraveer pa 3,1 dage i 1. halvar af 2017
er det laveste de seneste fem halvar.

BIF — den opadgaende kurve kan veere knakket
Efter markante stigninger i sygefraveret i BIF to ar i treek ser tendensen ud til at veere vendt. Der
har saledes veeret et fald i 1. halvar 2017 sammenlignet med 1. halvar 2016 pa 0,6 dag.
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Sygefravaeret fra 1. halvar 2017 pa 4,5 dage er saledes nede pa niveau med sygefraveret i 1. halvar
af 2015.

Prognosen for BIF viser et forventet fald i 2017 pa 1,6 dage. Uagtet faldet ser BIF ud til akkurat
ikke at nd maltallet for 2017, men forvaltningen vil dog kun vaere 0,1 dag fra. Faldet i sygefraveeret
kan hovedsageligt tilskrives et fald i det lange sygefraveer.

Faldet er forekommet i alle de starste faggrupper i BIF. Saledes er akademikerne i BIF gaet fra at
have det naesthgjeste sygefraveer i forhold til de gvrige forvaltninger i 1. halvar af 2016 til at have
det laveste i kommunen i 1. halvar 2017. | perioden er det lange fraver for akademikerne faldet
med mere end 50 %. Lignende fald har der veret i det lange fraveer for socialradgiverne og
vejlederne/underviserne i BIF.

SUF —iseer fald i SOSU-personalets sygefraveer

Efter en arreekke med stort set uaendret sygefraveer i forvaltningen er sygefravaeret faldet med 0,3
dag i hvert af de seneste to halvar. Prognosen for SUF underbygger tendensen med faldende
sygefraveer i forvaltningen, idet den viser et forventet fald i forvaltningens sygefravaer pa 1,1 dage.
Hermed vil sygefravaeret ende pa 12,8 dage, og SUF vil na maltallet for 2017.

Faldet i sygefraveeret kan serligt tilskrives et fald i sygefraveeret for SOSU-personalet i SUF pa 0,7
dag i 1. halvar 2017 sammenlignet med 1. halvar 2016, samt et fald i sygefraveret for grupperne
sygeplejersker og kakken/rengering pa hhv. 1,4 dage og 0,8 dag.

Tendensen underbygges af, at bade hjemmeplejen og plejecentrene i SUF i 1. halvar af 2017 har
haft det laveste sygefravaer sammenlignet med de seneste fem halvar. Sygefravaeret i hjemmeplejen
i SUF er saledes faldet med 0,7 dag i 1. halvar 2017 sammenlignet med 1. halvar 2016.

EUD-elevernes sygefraveer faldt med 0,8 dag i 1. halvar 2017 sammenlignet med 1. halvar 2016, og
bidrager dermed ogsa til faldet i sygefraveeret i SUF.

SOF —fald i sygefraveeret

Efter en arreekke med stabilt hgjt sygefravaersniveau viser 1. halvar 2017 et fald i sygefraveeret i
SOF. Sygefraveeret i 1. halvar 2017 er faldet med 0,4 dag sammenlignet med 1. halvar af 2016, og
det ligger uendret sammenlignet med 2. halvar 2016. Prognosen for 2017 viser et samlet fald pa 0,6
dag for aret, idet det falder fra 12,2 dage i 2016 til 11,6 dage i 2017. Hermed vil SOF akkurat na
maltallet for 2017.

Sygefraveeret er faldet i en reekke faggrupper i SOF. Eksempelvis havde kontor- og IT-personalet et
sygefraveer pa 6,2 dage i 1. halvar af 2016, hvilket var det hgjeste sygefraveer for faggruppen blandt
alle forvaltninger i perioden, men dette er i 1. halvar af 2017 faldet til 4,3 dage, hvilket er det
laveste sygefraveer blandt alle forvaltninger. SOSU-personalet, socialradgiverne og
sygeplejerskerne i SOF har ogsa haft et fald i sygefraveaeret i samme periode. Til gengeld har en
reekke faggrupper stigende sygefraver i SOF. Seerligt omsorgs- og pedagogmedhjealperne, der de
seneste ar ellers har haft faldende sygefraveer, har nu stigende sygefraveer, og er den faggruppe i KK
med hgjest sygefraveer i 1. halvar af 2017.

Det er sarligt hjemmeplejen i SOF, der har nedbragt sygefravaeret. Her er sygefraveeret faldet 1,4
dage i 1. halvar 2017 sammenlignet med 1. halvar 2016. Derimod har der veret mindre stigninger
pa de psykiatriske bosteder og handicapinstitutionsomradet.

BUF — sygefraveaer hos leererne falder fortsat, mens det stiger pa det paedagogiske omrade
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Sygefravaeret i BUF har i en arraekke veeret stgt faldende, og tendensen ser ud til at fortsatte. Faldet
i sygefraveaeret pa 0,1 dag i 1. halvar af 2017 sammenlignet med 1. halvar af 2016 kan hovedsageligt
tilskrives det fortsatte fald hos leererne m.fl., som var pa 0,7 dag i perioden. Prognosen for BUF
viser et fald i sygefraveeret pa 0,7 dag, men BUF nar dog akkurat ikke maltallet, men ender 0,1 dag
fra.

Lerernes sygefraveer for skolearet 2016/2017 er med 11,1 dage markant lavere end de 12,8 dage i
gns. pr. fuldtidsansat, som det |13 pa i skolearet 2013/2014, der var inden skolereformen blev indfert.
Faggruppen kagkken/rengering bidrager ogsa til faldet i BUF, med et fald i sygefraveeret pa i alt 0,4
dag i 1. halvar 2017 sammenlignet med 1. halvar 2016, for gruppen.

Nar sygefraveeret samlet set ikke er faldet mere end 0,1 dag i BUF, skyldes det hovedsageligt en
stigning pa det padagogiske omrade. Bade padagogerne og padagogmedhjalperne har haft et
hgjere sygefraveer i 1. halvar af 2017 sammenlignet med 1. halvar af 2016. Derudover har kontor-
og IT-personalet i BUF ogsa haft stigende sygefraveer i perioden.

TMF — lille stigning

Efter et fald i sygefraveret i 2016 ser det ud til, at sygefraveeret i TMF igen stiger lidt. Saledes er
sygefravaeret 0,2 dag hgjere i 1. halvar af 2017 sammenlignet med 1. halvar af 2016. Prognosen for
TMF viser, at sygefraveeret vil ende pa 9,1 dage for 2017, hvilket er samme niveau som for 2016.
TMF vil dermed ligge 0,5 dag over maltallet.

Akademikerne er en af de faggrupper i TMF, der har stigende fraveer. | 1. halvar 2017 havde de et
fraveer pa 3,6 dage, hvilket er det hgjeste blandt akademikerne i KK. Siden 1. halvar 2016 er
sygefravaeret for kontor- og IT-personalet, handvearkerne og specialarbejderne steget, mens det faldt
for teknisk service.

@KF - fortsat stigning i sygefraveret

| de seneste ar er sygefraveeret steget i @KF, og tendensen ser ud til at fortsatte for forvaltningen.
Sygefravaret i @KF er steget med 0,5 dag i 1. halvar 2017 sammenlignet med 1. halvar 2016.
Prognosen for @KF viser en stigning i 2017 pa 0,4 dag og et forventet arsresultat pa 8,9 dage,
hvormed @KF vil vere 1,3 dage fra maltallet.

Stigningen skyldes is&r hgjere sygefraveer i KEID. Det er serligt faggruppen kakken/rengering, der
har haft stigende sygefraveer. Dette skyldes til dels, at @KF fik overdraget 152 arsveerk fra SOF med
relativt hgjt sygefraveer. Til gengeeld har Koncernservice og Koncern IT haft et lille fald i
sygefraveeret fra 1. halvar af 2017 i forhold til 1. halvar af 2016 pa 0,1 dag.

Der har dog ogsa veret en stigning i faggruppen kontor- og 1T-personale i @KF fra 5,0 dage i 1.
halvar 2016 til 5,3 dage i 1. halvar 2017. Dette er det hgjeste sygefravaer for faggruppen blandt alle
forvaltningerne i KK.

KK i forhold til gvrige kommuner i landet

Uagtet at KK har nedbragt sygefraveeret i 2016, er kommunen gaet fra en plads som nummer 47 til
en plads som nummer 50 pa listen over kommuner med laveste sygefravar. Det er dog kun
decimaler, der skiller de tre pladser.

KK har i gennemsnit 0,1 dag lavere sygefravaer end gennemsnittet af de gvrige nabokommuners
sygefraveer. Fem ud af de syv nabokommuner har haft faldende sygefraveer i 2016, og flere af disse
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har haft fald, der overstiger KKs fald i sygefraveeret i 2016. Derfor er KK rykket en plads tilbage pa
listen over laveste sygefraveer ssmmenlignet med nabokommunerne.

KK er nu placeret som nummer fem ud af kommunerne i 6-by samarbejdet. Arsagen til, at KK er
rykket en plads tilbage, er hovedsageligt, at Randers Kommune har haft et fald i sygefraveeret pa 1,9
dage i 2016. I gennemsnit har KK 0,5 dag hgjere sygefravaer end gennemsnittet af de gvrige 6-by
kommuner.
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3 Kgbenhavns Kommune og forvaltningerne

Dette kapitel viser forskellige opgerelser over sygefraveeret pa forvaltnings- og kommuneniveau
efter 1. halvar 2017. Desuden vises prognosen for 2017 sammenlignet med arets maltal. 1 Bilag 7.1
vises de seneste fem halvar pr. forvaltning.

3.1 1. halvar 2017

Figur 1 Forvaltningerne og KK i alt — seneste tre halvar
Gns. fravaersdagveerk pr. fuldtidsansat
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Figur 2 Forvaltningerne og KK i alt seneste tre halvar opdelt pa kort/lang
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Ovenstaende figurer viser, at:

e Sygefravaeret i KK er faldet med 0,3 dag i 1. halvar 2017 sammenlignet med 1. halvar 2016, og
det ligger pa 5,8 dage i gennemsnit pr. fuldtidsansat for 1. halvar 2017. Faldet skyldes fald i bade
kort- og langtidssygefraveeret.

e For bade BIF og KFF ser det ud til, at tendensen med stigende sygefraveer i forvaltningerne de
seneste ar kan veere vendt. Saledes har bade BIF og KFF et betydeligt fald i sygefravaret set i
forhold til de to seneste halvar. Sygefravaeret i BIF ligger pa 4,5 dage i gennemsnit pr.
fuldtidsansat og er nu nede pa samme niveau som 1. halvar 2015. Sygefravaeret i KFF ligger pa
3,8 dage i gennemsnit pr. fuldtidsansat og er dermed under niveauet for 1. halvar 2015.

e Efter en arreekke med stabilt hgjt sygefraveer i SUF er det faldet 0,3 dag i hvert af de seneste to
halvar. Siden 1. halvar 2015 er sygefraveeret faldet med 0,8 dag til 6,5 dage i gennemsnit pr.
fuldtidsansat. Faldet skyldes bade et fald i det korte og det lange sygefraveer.

Sygefravaret i SOF er efter flere ar med stabilt hgjt niveau faldet med 0,4 dag i 1. halvar 2017
sammenlignet med 1. halvar 2016, og ligger nu pa 5,9 dage i gennemsnit pr. fuldtidsansat.
Sygefraveret er dog uzndret i 1. halvar 2017 sammenlignet med 2. halvar 2016.

Sygefraveeret i BUF er faldet med 0,1 dag i 1. halvar 2017 sammenlignet med 1. halvar 2016, og
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igger nu pa 6,1 dage i gennemsnit pr. fuldtidsansat. Forvaltningen ligger dog uandret

sammenlignet med 2. halvar 2016.

TMF fortsetter tendensen med svagt stigende sygefravaer. Sygefravaeret i TMF er steget med 0,2
dag i 1. halvar 2017 sammenlignet med 1. halvar 2016, og det er nu oppe pa niveau med 1. halvar
2015 med et sygefraveer pa 4,7 dage i gennemsnit pr. fuldtidsansat.

DKEF fortseetter tendensen med stigende sygefraveer. Sygefraveeret i @KF er steget med 0,5 dag i
1. halvar af 2017 sammenlignet med 1. halvar 2016, og det er nu oppe op 4,6 dage i gennemsnit
pr. fuldtidsansat. Stigningen skyldes serligt en stigning i det lange sygefraver, som er steget 36
% i 1. halvar 2017 sammenlignet med 1. halvar 2016.

3.2

Maltal og prognose

@konomiudvalget besluttede maltal for 2017 og 2018 den 27. september 2016. Malet er, at KK skal
ligge i den bedste fjerdedel af kommuner med lavest sygefraveer. Det vedtagne maltal for 2018 er
10,9 dagsveerk i gns. for kommunen samlet set. Maltallet for 2017 er 11,5 dage.

Nedenstaende prognose er fra juli. Ifalge sygefravaersudviklingen de seneste fire ar, som prognosen

byg

Figur 3

ger pa, udger sygefraveeret til og med juli 56,5 % af det samlede arsresultat for sygefraveer.

Forvaltningerne prognose i forhold til maltal

BIF 1.686 10,4 8,8 8,7 -0,1
BUF 13.743 12,3 11,6 11,5 -0,1
KFF 1.284 9,2 7,3 7,7 0,4
SOF 5.987 12,2 11,6 11,6 0,0
SUF 6.782 13,9 12,8 13,8 1,0
TMF 2.132 9,1 9,1 8,6 -0,5
PKF 1.985 8,5 8,9 7,6 -1,3
KK alt 33.599 12,0 11,2 11,5 0,3

Séafremt prognosen holder, ser kommunen ud til at na sit maltal pd 11,5 dage for sygefraveeret i
2017. Med et forventet fald pa 0,8 dag samlet for 2017 vil kommunens sygefraveer ende pa
11,2 dage, hvilket er 0,3 dag under maltallet for 2017 og kun 0,3 dag fra maltallet for 2018.

Fem ud af de syv forvaltninger vil ifglge prognosen ende med et lavere sygefraveer i 2017 i
forhold til 2016. Tre forvaltninger ser ud til at na deres maltal.

Prognosen for SUF viser, at sygefravaeret forventes at ende pa 12,8 dage i 2017. Safremt
prognosen holder, vil det veere et fald pa 1,1 dage sammenlignet med 2016. Det vil samtidigt
veere 1,0 dag under forvaltningens maltal.

Prognosen for KFF viser, at sygefravaeret forventes at ende pad 7,3 dage i 2017. Safremt
prognosen holder, vil det veere et fald pa 1,9 dage sammenlignet med 2016. Det vil samtidigt
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veere 0,4 dag under maltallet for 2017.

e Prognosen for SOF viser, at sygefraveret forventes at ende pa 11,6 dage. Safremt prognosen
holder, vil det vere et fald pa 0,6 dag. Det vil samtidigt sikre, at forvaltningen akkurat nar
maltallet i 2017.

e Pa trods af at prognosen for BIF viser et fald i sygefraveeret pa 1,6 dage, nar forvaltningen
akkurat ikke sit maltal for 2017, men BIF er dog kun 0,1 dag fra maltallet.

e Pa trods af at prognosen for BUF viser et fald pa 0,7 dag, nar forvaltningen akkurat ikke sit
maltal for 2017, BUF er dog kun 0,1 dag fra maltallet.

e Prognosen for TMF viser et uendret sygefraveer i 2017 i forhold til 2016 pa 9,1 dage. Dette
gar, at forvaltningens sygefraver overstiger maltallet 2017 med 0,5 dag.

e Prognosen for @KF viser en stigning i sygefravaeret med 0,4 dag i 2017. Dette ger, at
forvaltningens sygefraveer overstiger maltallet 2017 med 1,3 dage.
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4 Faggrupper

4.1 Stgrste faggrupper
Dette kapitel viser sygefraveeret for de sterste faggrupper i KK. Minimumsgraensen er pa 500
arsveerk (alle ansatte omregnet til fuldtidsstillinger/arsveark).

Sygefraveret i faggruppeopgerelserne er opgjort eksklusiv elever. Eleverne optraeeder under SUF,
der med etableringen af Grunduddannelse Kgbenhavn (GRUK) i 2012 overtog administrationen af
samtlige elever. Eleverne vises serskilt til sidst i kapitlet.

| bilagene 7.4 og 7.6 vises kommunes starste faggrupper fordelt pa forvaltninger de seneste fem
halvar.

- o
Figur 4 Sygefraveer for de stgrste faggrupper — seneste tre halvar
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4.2 Leerere paskolerne

Figur 5 Leerere m.fl. pa skoler seneste seks halvar

Fraveersdagsvaerk
pr. fuldtidsansat
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Kilde: Rubin 7/8-2017

Figur 6 Leerere m.fl. pa skoler seneste fire skolear
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Ovenstaende figurer viser, at:

e Sygefraveret for SOSU-personalet er faldet med 0,8 dag i 1. halvar 2017 sammenlignet med 1.
halvar 2016. Dette sker efter en stigning i 2016 pa 05 dag i forhold til 2015.

For hovedparten af SOSU’erne, der er ansat i SUF (3.173) fortsetter den faldende tendens til
det laveste niveau pa 7,4 dage pr. halvar i forhold til 2015 og 2016. For de ansatte i SOF ses et
fald fra 1. halvar 2016 til 1. halvar 2017 pa 1,0 dag. Det er dog stadigveek over niveauet fra
tidligere halvar i SOF.

e Sygefraveeret for leererne m.fl. er faldet med 0,7 dag i 1. halvar 2017 sammenlignet med 1.
halvar 2016, og det ligger nu pa 5,5 dage. Dermed ser den faldende tendens for laererne ud til at
fortsaette. For leererne m.fl. pa skoler er sygefravaeret det laveste af 1. halvar i hhv. 2014, 2015
0g 2016.

e Sygefraveeret for vejlederne i BIF er faldet med 0,4 dag i 1. halvar 2017 sammenlignet med 1
halvar 2016, og med hele 1,4 dage sammenlignet med 2. halvar 2016. Faldet kommer efter en
stigning i sygefraveeret i bade 2015 og 2016. Sygefraveret er dermed nede pa 5,0 dage og pa
niveau med 1. halvar af 2015.

e Sygeplejerskernes sygefravar er faldet med 1,6 dage i 1. halvar 2017 sammenlignet med 1.
halvar af 2016. Faldet kommer ovenpa en stigning i 2016. Sygefravearet er det laveste for
gruppen de seneste fem halvar. Faldet skyldes fald i bade SOF og SUF.

e Socialradgivernes sygefravaer er faldet med 0,8 dag i 1. halvar 2017 sammenlignet med 1.
halvar 2016. Faldet kan hovedsageligt tilskrives de ansatte i BIF (127), der har haft et fald pa
2,7 dage i 1. halvar af 2017 sammenlignet med 1. halvar af 2016. De ansatte i SOF (691) har
med 4,6 dage det hidtil laveste sygefraveer af 1. halvar i hhv. 2015, 2016 og 2017.

e Sygefraveer for specialarbejdere m.fl. er faldet med 0,2 dag i 1. halvar af 2017 sammenlignet
med 1. halvar af 2016, og med 1,0 dag i 1. halvar 2017 sammenlignet med 2. halvar 2016.
Faldet kommer efter en stigning i 2. halvar af 2016. Faldet kan hovedsageligt tilskrives de
ansatte i KFF (159), der har haft et fald pa 4,5 dage fra 9,4 i 2. halvar af 2016 til 4,9 i 1. halvar
2017. For de ansatte i TMF (410) har der dog vaeret en stigning i samme periode pa 0,3 dag.

e Akademikernes sygefraveer er faldet 0,1 dag i 1. halvar 2017 sammenlignet med 1. halvar 2016.
Dette skyldes et fald i bade BIF (256), BUF (389), KFF (422) og @KF (620), mens der var
stigning i TMF (808), SUF (311) og SOF (574).

e Kontor- og IT-personalets sygefraver er faldet med 0,2 dag i 1. halvar 2017 sammenlignet med
1. halvar 2016. Faldet kommer efter en stigning i sygefraveeret i 2016. Sygefravaret er dog
uandret i forhold til 2. halvar af 2016. Faldet deekker dog over forskelle i forvaltningerne. |
forhold til 1. halvar 2016 har der vaeret et fald blandt de ansatte i BIF (369), KFF (453) og SOF
(443). Til gengeeld har der veeret en stigning i samme periode i BUF (403), SUF (244), TMF
(245) og OKF (713).

o Sygefraveer for kakken/rengering er faldet med 0,2 i 1. halvar 2017 sammenlignet med 1. halvar
af 2016. Det dakker dog over store forskelle i forvaltningerne. Sygefraveeret for
kekken/rengering i BUF (1.009) er faldet i hvert af de seneste fire halvar, og sygefraveeret er
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saledes faldet med 1,2 dage i 1. halvar af 2017 sammenlignet med 1. halvar 2015. De ansatte i
@KF (269) fortsatter den stigende tendens, og med en stigning pa 4,1 dage er sygefraveeret
nasten fordoblet i 1. halvar 2017 sammenlignet med 1. halvar 2015. Det er primzrt en stigning
pd 244 % i det lange sygefraver fra 1,8 til 6,2 dage, der er skyld i stigningen. En af
forklaringerne pa dette er de 152 arsveerk, der blev flyttet fra SOF til KEID i 2016.

Paedagogernes sygefraveer i BUF er steget med 0,1 dag i 1. halvar af 2017 sammenlignet med
1. halvar 2016. Sygefravaret er dog 0,1 dag lavere end sygefraveeret i 2. halvar af 2016.

Sygefraveeret for socialpazdagogerne i SOF er steget med 0,2 dag i 1. halvar af 2017
sammenlignet med 1. halvar af 2016. Sygefraveret er dog 0,1 dag lavere end sygefravaret i 2.
halvar af 2016. Sygefraveeret er dog stadig lavere end fraveeret i 1. halvar af 2015, hvor
sygefravaeret var 7,6 dage. Dette sker efter et fald de seneste to ar for faggruppen.

Sygefraveeret for omsorgs- og pedagogmedhjalperne i SOF er steget med 0,5 dag i 1. halvar
2017 sammenlignet med 1. halvar 2016 og hele 1,4 dage sammenlignet med 2. halvar 2016.
Stigningen kommer efter at gruppen har haft faldende sygefravaer de seneste ar. | 1. halvar
2017 er omsorgs- og peaedagogmedhjelperne den faggruppe i KK, der har det hgjeste
sygefraveer. Dette sker efter et fald i 2016 pa 1,4 dage.

Paedagogmedhjelpernes sygefraver i BUF er steget med 0,3 dag i 1. halvar af 2017
sammenlignet med 1. halvar af 2016. Dermed ser den stigende tendens ud til at fortsette for
faggruppen.

Ergo- og fysioterapeuternes sygefraveer er steget med 0,4 dag i 1. halvar af 2017 sammenlignet
med 1. halvar af 2016. Stigning i perioden er sket i bade SOF (170) og SUF (451). Dette sker
efter et lille fald i 2016.

Sygefravearet for teknisk service var uaendret i 1. halvar 2017 sammenlignet med 1. halvar
2016, dog med en stigning pa 0,4 dag i 1. halvar 2017 sammenlignet med 2. halvar 2016.
Sygefraveeret for gruppen steg i 2016, hvilket primert skyldes de ansatte i @KF (96) med en
stigning pa 1,4 dage og KFF (115) med 0,8 dag. Til gengeld har der veret fald i bade BUF
(150) og TMF (148) i perioden.
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4.3

EUD-elever

De erhvervsfaglige elevers sygefraveer har i en lang arreekke ligget vasentligt over gennemsnittet

for sdvel kommunen som de faggrupper, eleverne uddanner sig til.

Figur 7

Elevers sygefravaer fordelt pa uddannelsesretning — seneste tre halvar

20,0
18,0
16,0
14,0
12,0
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0

0,0

Fraveersdagsvaerk
pr. fuldtidsansat

14,0

SOSU-ass. Elever| SOSU-voksen | SOSU-Hjzelper Pau-elever Kontorelever @vrige KK-elever i
(163) elever elever (278) (100) (89) alt
(135) (145) (909)
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Overordnet set har eleverne 0,8 dag lavere sygefraveer i 1. halvar af 2017 sammenlignet med 1.
halvar af 2016. Sygefravaeret steg dog 0,2 dag fra 2. halvar 2016 til 1. halvar 2017.
Sygefraveeret for eleverne er stadigvaek betydeligt hgjere end nogen af de evrige faggrupper i
KK.

Sygefravaeret for SOSU-vokseneleverne er faldet med 5,0 dage i 1. halvar af 2017
sammenlignet med 1. halvar af 2016. Det er serligt det lange sygefraveer, der er faldet.
Gruppen ligger dog stadigveek over gennemsnittet for elever i KK.

Sygefraveeret for SOSU-hjelpereleverne er faldet med 1,4 dage i 1. halvar 2017 sammenlignet
med 1. halvar 2016. Faldet i det lange sygefraveer bliver dog til dels opvejet af en stigning i det
korte sygefraveer.

Kontorelevernes sygefraveer er faldet med 1,8 dage i 1. halvar 2017 sammenlignet med 1.
halvar 2016. Dog er der sket en stigning fra 2. halvar 2016 pa 0,3 dag.
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e SOSU-assistentelevernes sygefraveer er steget med 4,0 dage i 1. halvar 2017 sammenlignet med
1. halvar 2016. Stigningen kommer efter en stigning i 2016 pa 2,2 dage. Det skyldes primzrt en
stigning i det lange sygefraveer pa 200 %.

o Sygefraveeret for paedagogisk assistentelever (Pau) er steget med 0,3 dag i 1. halvar 2017
sammenlignet med 1.halvar 2016.
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5 Institutioner og serviceomrader

| dette kapitel vises sygefravaeret opgjort pr. institutions- eller serviceomrade. Institutionslister med
&rsresultatet for sygefravaer i de enkelte institutioner vil fremga af Arsrapport om sygefravaer 2017
pa tilsvarende vis, som det fremgik af Arsrapport om sygefraveer 2016.

Figur 8

Sygefraveer pr. institutionsomrade — seneste fem halvar
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Sygefraveer pa skoleomradet er faldet med 0,5 dag i 1. halvar 2017 sammenlignet med 1. halvar
2016. Dermed fortsatter omradet det fald, det har haft, de seneste ar.

Sygefravearet for hjemmeplejen i SUF er faldet med 0,7 dag i 1. halvar 2017 sammenlignet
med 1. halvar 2016. Sygefraveret pa 7,1 dage i 1. halvar 2017 er det hidtil laveste.

Hjemmeplejen i SOF har efter en stigning fra 2015 til 2016 haft et fald i 1. halvar 2017
sammenlignet med 1. halvar 2016 pa 1,4 dage.

Idraets- og kulturomradet er efter en markant stigning fra 2015 til 2016 pa 2,6 dage igen nede
pa niveau med tidligere. Saledes er sygefraveeret faldet med 1,5 dage i 1. halvar af 2017
sammenlignet med 1. halvar i 2016 og 3,1 dage sammenlignet med 2. halvar af 2016.

Centre og underafdelinger i BIF har efter stigninger i sygefravaeret i bade 2015 og 2016 haft et
fald i sygefraveeret pa 0,6 dag i 1. halvar af 2017 sammenlignet med 1. halvar af 2016 og 0,9
dag sammenlignet med 2. halvar 2016. Centre og underafdelinger i BIF er sdledes nasten nede
pa niveau med sygefraveeret i 1. halvar 2015.
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Plejecentrene i SUF har, efter en stigning i 2016, haft fald i sygefravearet pa 0,5 dag i 1. halvar
af 2017 sammenlignet med 1. halvar 2016. Sygefraveeret er saledes pa niveau med
sygefravaeret i 1. halvar 2015.

Koncern IT og Koncernservice i @KF, der har haft stigende sygefraveer siden 1. halvar af 2015,
har haft et fald i sygefraveeret pa 0,1 i 1. halvar 2017 sammenlignet med 1. halvar 2016.

Psykiatriske bosteder fortsztter den stigende tendens fra de seneste ar. Med et sygefraveer i 1.
halvar 2017 pa 7,8 dage ender omradet med det hidtil hgjeste sygefraver i de seneste fem
halvar, og en stigning pa 0,4 dag i 1. halvar 2017 sammenlignet med 1. halvar 2016.

Daginstitutionerne havde stigende sygefravaer i 2016. Sygefraveeret i 1. halvar 2017 er steget
med 0,3 dag sammenlignet med 1. halvar 2016. Til gengeld var der et lille fald fra 2. halvar i
2016 sammenlignet med 1. halvar i 2017.

Handicapinstitutionsomradet har efter et fald i 2015 og 2016 haft en stigning i sygefravaret.
Saledes er sygefraveeret 0,4 dag hgjere i 1. halvar af 2017 sammenlignet med 1. halvar 2016.
Sygefraveeret pa 6,9 dage i 1. halvar 2017 er det hgjeste de seneste fem halvar.
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6 Eksterne benchmarks

Nedenstdende tal for gvrige kommuner baserer sig pa datatrek fra KRL, hvorved der kan
forekomme uoverensstemmelser i forhold til KK’s egne tal, der treekkes fra Rubin for at sikre

konsistente data.

KRL opgar deres sygefraveersstatistik for alle landets kommuner i maj maned. Séledes blev data for
2016 offentliggjort i maj 2017. Derfor kan data fra landets @vrige kommuner ikke indga
arsrapporten om sygefraveer da denne udarbejdes i marts maned, men medtages i narvaerende

halvarsrapport i et serskilt kapitel.

6.1 Sygefraveer i KK i forhold til gvrige kommuner i DK

Figur 9

Sygefraversudvikling KK og et gennemsnit af alle landets kommuner 2010-2016
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Figur 10  Sygefraveer for alle landets kommuner 2016
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Figur 11 Fraver i kommunerne pr. region 2016
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Figur 12 KK benchmark med andre kommuner

2015 2016
DK - alle kommuner (i alt 98) 47. 50.
6-by kommuner 4. 5.
Nabokommuner (i alt 8) 3. .
Kommuner i Region H (i alt 29) 8. 10.
Kommuner i Region H & Region S;. (i alt 46) 10. 16.

e Uagtet KK har nedbragt sygefraveeret i 2016 er kommunen gaet fra en plads som nummer 47 til
en plads som nummer 50 pa listen over kommuner med laveste sygefraveer. Det er dog kun
decimaler, der skiller de tre pladser.

e Der er en tendens til, at sygefravaeret i kommunerne stiger, jo lengere gst pa i Danmark
kommunerne geografisk er placeret.

6.2 Faggruppers sygefraveer i KK i forhold til gvrige kommuner i DK

Figur 13 KK faggrupper landsplacering 2016

| 2015 | 2016

Socialradgivere 776 10,1 29 10,4 25 (+4) 11,9
Socialpaedagoger | 1.659 14,2 41 13,5 39 (+2) 14,2
Akademikere 3.247 6,2 42 6,2 41 (+1) 6,6
Omsorgs-  0g|  5)3 14,7 56 13,3 42 (+14) 13,6
paedagogmedhj.

SOSU-personale 4.124 15,4 42 15,5 42 (0) 16,1
Renggring m.fl. 1.588 13,1 42 12,8 42 (0) 13,6
Ergo- %8| 659 10,0 61 9,6 47 (+14) 9,6
fysioterapeuter

Specialarbejdere 800 13,2 56 11,9 48 (+8) 11,9
Teknisk Service 574 9,9 51 10,8 57 (-6) 10,1
Padagog- 1.714 13,3 53 13,7 60 (-7) 12,7
medhjzelpere

Leerere m.fl. 3.548 12,9 58 11,7 61 (-3) 11,3
Paedagoger 3.877 14,4 40 14,4 65 (-25) 13,6
Sygeplejersker 846 12,6 56 13,9 69 (-13) 12,1
Administration |, g9 9,4 68 10,0 77 (-9) 7,3
oglIT

Elever 1.096 20,3 98 17,2 93 (+5) 12,5
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6.3 KK i forhold til 6-by kommunerne og nabokommunerne

Figur 14  Udvikling i sygefraveer i 6-by kommunerne
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Figur 15 Udvikling i sygefraveer i KK og nabokommunerne
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Difference i sygefraveer faggrupper KK og gvrig 6-by 2016

Figur 16
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e KK harigennemsnit 0,1 dag lavere sygefravaer end gennemsnittet af de gvrige nabokommuner.

e KK er nu placeret som nummer 5 ud af 6-by kommunerne ift. lavest sygefraveer. Arsagen til, at
KK er rykket en plads tilbage, er hovedsageligt, at Randers har nedbragt sygefravearet med 1,9
dage i 2016.

e KK har i gennemsnit 0,5 dag hgjere sygefraveer end gennemsnittet af de gvrige 6-by
kommuner.

e Fem ud af syv nabokommuner har haft faldende sygefraveaer og flere med fald, der overstiger
KKs fald i 2016. Derfor er KK rykket en plads tilbage pa listen over laveste sygefravaer.

e Eleverne har stadig betydeligt hgjere sygefraver i KK end de gvrige 6-by kommuner samt
nabokommunerne.

6.4 Fraveer i KK iforhold til gvrige kommuner

Figur 19 Kort/langtidsfraveer i kommunerne
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Figur 20 Fraveer fordelt pa udvalgte fraveerstyper 2016
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Figur 21  Sygefraveer for seniorjobbere 2016
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Figur 22  Sygefraveer for fleksjobbere 2016

Fravaersdagsvaerk

25,0
20,0

15,0

22,2
14,1 14,3
12,9 13,4
10,0 -
50 -
0,0 - T T T T

Stgrre Nabokommuner Hele landet 6-by kommuner Kgbenhavns
Kommuner* (368) (11.758) (inkl. KK) Kommune
(3.643) (3.154) (561)
Kilde:
DK kilde: KRL M Fleksjob
KK:RUBIN

* Stgrre Kommuner udggres af: Arhus, Aalborg, Odense, Esbjerg, Vejle, Frederiksberg, Randers,
Viborg, Kolding og Silkeborg.

KK har en hgjere andel af korttidssygefraveer i forhold til landsgennemsnittet og gennemsnittet
af de gvrige 6-by kommuner.

KK havde i 2016 i gennemsnit lige sa hgjt ”Barn syg” fravaer som de gvrige kommuner i DK.

KK gjorde i 2016 mindre brug af nedsat tjeneste end landsgennemsnittet og gennemsnittet for
de gvrige 6-by kommuner.

KK havde betydeligt hgjere sygefraver for seniorjobbere i 2016 i forhold til
landsgennemsnittet.

KK havde betydeligt hgjere sygefraveer for fleksjobbere i 2016 i forhold til landsgennemsnittet.
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7 Definitioner, begreber og forkortelser

Forkortelser

Datagrundlag

Afgransninger

Selvejende institutioner

Dagsveerk

BIF: Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen
BUF: Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
KFF: Kultur- og Fritidsforvaltningen

SOF: Socialforvaltningen

SUF: Sundheds- og Omsorgsforvaltningen
TMF: Teknik- og Miljgforvaltningen
@KF: @konomiforvaltningen

KK: Kgbenhavns Kommune

KEID: Kgbenhavns Ejendomme og Indkgb
KS: Koncernservice

KIT: Koncern IT

Data er trukket i uge 32 for 2017 i Rubin (KK fraveer).

Benchmark data er fra KRL (Kommunernes og Regionernes
Legndatakontor) og data er trukket i perioden maj-juni 2017. For KK data
fra 2016 er benyttet data fra Arsrapport om sygefraveer 2016

Fraveersarsag i sygefraveer er lig Egen Sygdom og Arbejdsskade.

Aflgnningsform er lig Fast manedslgn, manedsvis bagud, Fast
manedslgn, manedsvis forud.

Ansattelsesgruppe er - medmindre andet er angivet - lig med
Overenskomstansat/tjenestemand og Elever.

Ansatte pa szrlige vilkar (fleksjob, jobprgvning mv.) indgar ikke i
statistikken.

Kun de selvejende institutioner fra SUF er medtaget, idet @KF ikke har
adgang til fraveersdata for selvejende institutioner i SOF og BUF

Opgarelsen af antal fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat (arsvaerk) kraever,
at man beregner antallet af fuldtidsansatte (arsveark).

Ved at male pr. fuldtidsansat gares det muligt at sammenligne
institutioner, hvor der er mange deltidsansatte med institutioner, hvor der
er mange fuldtidsansatte.

Fravaersdagsverk beregnes som:

Antallet af fraveerstimer
7.4

Antallet af fuldtidsansatte beregnes som:

En ansat, der arbejder 37 timer om ugen i alle arets uger defineres som
en fuldtidsansat. En person, der er ansat 20 timer om ugen hele aret, og
en anden person, der er ansat 17 timer om ugen hele aret, udger
tilsammen én fuldtidsansat.
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8 Bilag

8.1 Forvaltningerne og KK i alt seneste fem halvar

KKi alt 6,2 5,9 6,1 5,9 58| 33.586
BIF 4,4 4,7 51 5,3 4,5 1.686
BUF 6,6 6,1 6,2 6,1 6,1| 13.734
KFF 4,1 3,8 4,5 4,7 38| 1284
SOF 6,3 5,9 6,3 5,9 5,9 5.985
SUF 7,3 7,3 7,1 6,8 6,5 6.781
TMF 4,7 4,9 4,5 4,6 4,7 2131
OKF 41 4,0 41 4,4 4,6 1.985

8.2 Arligt sygefraveer pr. forvaltning 2007-2017/1

KK i alt 15,9 15,5 | 15,2 | 14,8 | 13,6 | 12,7 | 12,7| 12,3 | 12,1 | 12,0 11,7| 33.586
BIF 14,4| 13,4| 11,1| 11,3| 10,5| 91| 83| 83| 91| 10,4 98| 1.686
BUF 16,8| 15,8 | 15,2 15| 14,3| 13,7| 13,6 | 13,3| 12,6 | 12,3 12,1| 13.734
KFF 6,1| 10,6| 11,7| 11,3| 10,4| 9,8| 95| 79| 79| 9,2 85| 1.284
SOF 16,1| 15,5| 16,4 | 16,3| 14| 12,7| 13,0| 12,7| 12,2| 12,2 11,8| 5.985
SUF 17,7| 17,8| 17,4| 16,4| 15,5| 14,4| 14,3 | 13,9| 14,6 13,9 13,3| 6.781
TMF 14,4| 13,5| 13| 125|10,5| 91| 93| 91| 95| 91 93| 2131
OKF 12,4| 12,9/ 105| 99| 87| 84| 85| 79| 81| 85 9,0/ 1.985
8.3 Forvaltningerne kort og langt sygefraveer sidste fem halvar
: 0 0 016 016

0 . d . d . d . a . a
KK i alt 34| 28|62 30| 29|59| 33| 28|61| 3,1| 28(59| 32| 26|58 33.586
BIF 27| 1,7|84| 23| 24|47| 27| 25|51| 26| 28|53 25| 20/45 1.686
BUF 35| 3,1/6,6| 30| 31|61| 35| 28|62 32| 29|61| 34| 27|61 13.734
KFF 24| 1,7|41| 23| 15|3,8| 25| 20|45| 24| 22|47 24| 13|38 1.284
SOF 35| 28|63| 30| 29|59| 34| 29|63| 32| 27|59 33| 26|59 5.985
SUF 41| 32|73 39| 35|73| 38| 33|71| 36| 32|68| 36| 30[65 6.781
TMF 29| 18(4,7| 25| 24|49 26| 19|45 2,7| 19|46 28| 20|47 2.131
OKF 23| 18|41 20| 20|40| 24| 17|41 23| 20|44 23| 23|46 1.985

28




Sygefravaer i Kgbenhavns Kommune

Halvarsrapport 2017

8.4 Faggrupper sidste fem halvar
ggruppe dag s atic R
0
8-20 0 0 0 0 0
Grand Total 6,1 5,8 6,0 5,8 5,7 32.677
Dagplejere 7,5 8,4 10,0 8,6 8,6 239
Paedagogiske assistenter - 08218 6,6 7,8 7,7 8,2 8,1 334
Omsorgs- og padagogmedhjalpere 7,2 7,5 7,1 6,2 7,6 517
SOSU-personale 7,8 7,6 8,3 7,7 7,5 4.026
Pzdagoger 7,1 7,3 7,1 7,3 7,2 3.948
Paedagogmedhjzelpere 7,0 6,3 6,7 7,0 7,0 1.812
Socialpaedagoger 7,6 6,7 6,6 6,9 6,8 1.733
Kgkken/renggring 6,6 6,5 6,5 6,3 6,3 1.623
Teknisk Service 4,4 5,5 5,6 5,2 5,6 571
Sygeplejersker 6,1 6,5 7,1 6,8 5,5 870
Folkeskolelarere 7,2 5,7 6,3 5,5 5,5 3.622
Specialarb./fagl.gartnere/brolaeggere mv. 6,5 6,8 5,6 6,4 5,4 780
Vejledere/undervisere indenfor besk.omr.| 5,1 5,6 5,4 6,4 5,0 801
Sundhedsplejersker 6,2 5,0 5,0 4,4 4,9 206
Handvaerkere 51 51 5,3 4,3 49 360
Ergo- og fysioterapeuter 5,0 5,0 4,5 51 4,9 686
Kontor- og It-personale 5,0 4,4 51 4,9 4,9 2.870
Socialraddgivere 5,0 5,1 5,3 4,9 4,5 827
@vrige 44 4,1 4,5 4,5 44 2.753
Syge- og sundhedspers., ledere 5,3 4,9 3,1 2,5 3,5 285
Akademikere 3,2 3,0 3,1 3,1 3,0 3.379
Peaedagogisk uddannede ledere 3,9 3,0 3,4 3,8 3,0 436
8.5 Faggrupper kort/lang sidste fem halvar
goruppe ersd o dtid
0 0 U
8-20 0 ang a 0 0 0 0 U
Grand Total 3,3 28 |61 29 29 |58 32 2,7 |60 31 2,8 |58 32 2,5 | 57| 32.677
Dagplejere 3,0 44 (75| 25 59 (84| 29 7,1 13' 3,1 55 |86 | 3,7 50 | 8,6 239
:iiisﬁf:rke 38 | 28 |66 35 | 43 (78| 43 34 77|38 43 82|43 38 81| 334
Omsorgs- og
Paedagog- 4,4 29 | 7,2 3,9 36 [75] 4.1 30 71| 36 26 62| 43 33 1 7,6 517
medhjaelpere
SOSU-personale 4,0 38 |78]| 38 39 (76| 40 43 | 83| 38 39 (7,7 38 3,7 1,5 4.026
Paedagoger 3,7 34 |71 33 41 73] 3,8 34 7,1 35 38 73| 38 3,4 | 7,2 3.948
i:jff;g;ere 41 | 28 |70] 39 | 24 |63| 42 24 67| 41 | 29 70| 41 29 70| 1812
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Socialpaedagoger | 3,9 36 [76] 34 3,3 |67]| 3,5 3,1 /66| 3,7 32 69| 35 33 /68 1.733
Kgkken/renggrin
g

Teknisk Service 3,0 1,4 |44 3,0 25 | 55| 31 25 /56| 30 2,2 52| 31 2,5 |56 571
Sygeplejersker 3,8 24 |61 32 33 65| 3,8 33 |71 36 32 |68 3,6 19 | 5,5 870
Folkeskoleleerere | 4,2 30 | 7,2 3,3 2,5 | 57| 3,9 23 63| 35 20 | 55| 3,7 1,8 | 55 3.622
Specialarb./fagl.g
artnere/broleegg 3,1 3,3 |65]| 3,2 36 (68| 28 28 /56| 3,0 34 64| 31 2,3 | 54 780
ere mv.
Vejledere/underv

29 3,7 |66 25 40 | 65| 29 3,7 |65 26 3,7 |63 27 3,7 163 1.623

isere indenfor 3,0 22 |51 25 31 |56 3,0 24 54| 29 35 | 64| 29 2,1 |50 801
besk.omr.
Sundheds-

) 26 | 35 62| 23 | 26 |50 27 22 50|26 19 44| 23 26 49| 206
plejersker
Handvaerkere 31 20 |51 28 23 |51 28 25 | 53| 26 1,7 43| 26 23 49 360
Ergo- og 35 | 15 [50( 31 | 20 (50 32 | 13 45[33 18 51|32 17 49| 68
fysioterapeuter
Kontor- og t- 29 | 21 |50 25 | 19 |44 30 21 51| 28 21 49| 28 21 49| 2870
personale
Socialradgivere 3,0 2,0 |50 2,7 2,4 [ 51] 3,2 2,2 |53] 29 20 49| 3,2 1,4 45 827
Prige 24 | 20 |44 19 | 21 |41 23 21 45|21 24 45|23 21 44| 2753
Syge- og

sundhedspers., 1,6 36 |53]| 1,4 35 (49| 1,2 19 (31 1,3 1,2 | 25| 14 2,1 | 3,5 285
ledere

Akademikere 2,0 1,1 |32 1,7 1,3 |{3,0] 20 1,2 |31 1,9 1,1 31| 20 1,1 | 3,0 3.379
Paedagogisk

uddannede 1,4 24 139 1,0 20 |30 1,2 22 34| 11 2,7 38| 13 1,7 | 3,0 436
ledere

8.6 Starste faggrupper i KK fordelt pa forvaltninger
Faggrupper fordelt Fravaersdagsveerk pr Fuldtidsansat
pa forvaltning

2015/1 2015/2 2016/1 2016/2 2017/1 2017/1
Total

Rubin 7/8-2017 Kort ‘ Langt ‘ lalt lalt Kort lalt Kort
KK alt 3,3 2,8 6,1 2,9 2,9 58 3,2 2,7 6,0 3,1 2,8 59 3,2 2,5 5,7 32.677
Akademikere Total 2,0 1,1 3,2 1,7 1,3 3,0 2,0 1,2 3,1 1,9 1,1 3,1 2,0 1,1 3,0 3.379
Akademikere BIF 1,9 0,8 2,6 1,4 1,7 31 1,7 1,7 3,4 1,5 1,7 3,2 1,5 0,8 2,3 256
BUF 2,2 1,6 3,8 1,8 2,2 4,0 1,9 1,7 3,7 2,0 1,7 3,7 2,1 1,4 3,5 389
KFF 2,0 0,6 2,6 1,9 0,8 2,7 2,2 0,9 3,0 2,1 0,7 2,8 1,9 0,7 2,5 422
SOF 2,2 1,2 3,4 1,8 1,1 2,9 2,0 0,8 2,8 2,0 1,3 3,3 2,1 0,9 2,9 574
SUF 1,6 1,9 3,5 1,4 1,2 2,6 1,7 1,1 2,8 1,7 1,0 2,7 1,9 1,1 2,9 311
TMF 2,4 0,7 3,1 1,9 1,2 3,1 2,2 1,2 3,3 2,1 0,9 3,0 2,3 1,3 3,6 808
BKF 1,7 1,4 3,2 1,6 1,2 2,8 1,8 1,1 2,9 1,8 1,1 2,9 1,7 1,1 2,8 620
Dagplejere Total 3,0 44 7,5 2,5 59 8,4 2,9 71| 10,0 3,1 5,5 8,6 3,6 5,0 8,6 239
Dagplejere BUF 3,0 4,4 7,5 2,5 5,9 8,4 2,9 71| 10,0 3,1 5,5 8,6 3,6 5,0 8,6 239
Ergo- og fysioterapeuter Total 3,5 1,5 5,0 3,1 2,0 5,0 3,2 1,3 4,5 3,3 1,8 51 3,2 1,7 49 686
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Ergo- og fysioterapeuter BUF 3,4 0,4 3,7 2,5 3,8 6,3 3,2 1,2 44 2,4 0,9 3,3 3,2 1,8 4,9 62
SOF 3,1 1,6 4,7 2,9 2,5 5,4 33 1,5 4,8 3,6 2,2 5,9 3,2 2,4 5,6 170
SUF 3,7 1,6 5,2 3,2 1,5 4,8 3,1 1,2 4,4 33 1,7 51 3,2 1,4 4,7 451
Folkeskolelerere Total 4,2 3,0 7,2 3,3 2,5 5,7 3,9 2,3 6,3 3,5 2,0 5,5 3,7 1,8 5,5 3.622
Folkeskolelzerere BIF 4,6 1,2 5,7 4,0 1,0 4,9 3,7 1,3 5,0 3,2 1,3 4,4 2,4 2,1 4,5 41
BUF 4,2 3,0 7,2 33 2,4 5,6 4,0 2,3 6,2 3,6 1,9 5,5 3,7 1,8 5,5 3.507
SOF 4,3 4,3 8,6 2,5 7,0 9,5 2,6 4,4 7,0 3,0 3,2 6,2 3,6 1,6 5,2 71
Handvaerkere Total 3,1 20| 51 2,8 2,3 51 2,8 2,5 53 2,6 1,7 4,3 2,6 2,2 4,8 360
Handveerkere BIF 2,1 2,1 2,2 2,2 4,4 3,0 3,0 1,5 1,5 2,7 2,7 11
BUF 3,0 4,7 7,7 2,4 3,2 5,6 2,2 3,9 6,1 2,4 2,4 2,1 3,5 5,6 56
SOF 2,9 1,1 4,0 2,5 1,5 4,0 2,5 1,7 4,1 1,2 3,8 5,0 1,8 1,2 2,9 28
SUF 3,6 0,7 4,4 4,8 1,3 6,0 2,9 2,8 5,7 3,0 2,4 5,4 2,2 3,1 5,3 56
TMF 3,2 1,8 5,0 2,7 3,1 5,8 2,7 2,7 53 3,1 1,8 4,9 3,2 2,2 5,4 155
@KF 2,8 2,6 54 2,1 1,0 31 3,7 1,1 4,8 1,6 1,3 3,0 2,5 0,6 3,2 51
Kontor- og IT-personale Total 29 2,1 5,0 2,5 1,9 4,4 3,0 2,1 51 2,8 2,1 49 2,8 2,1 49 2.870
Kontor- og IT-personale BIF 2,7 1,4 41 2,4 1,7 4,1 2,7 3,0 5,7 2,5 2,0 4,5 2,6 2,3 4,9 369
BUF 2,7 2,0 4,7 2,2 2,4 4,6 2,5 1,4 3,9 2,4 1,5 3,9 2,6 2,0 4,6 403
KFF 2,8 2,7 5,6 2,8 2,1 4,9 3,0 2,6 5,6 2,7 2,8 5,5 2,8 2,0 4,7 453
SOF 3,3 31 6,4 2,6 1,8 44 3,3 2,9 6,2 3,0 1,3 4,3 3,2 1,2 4,3 443
SUF 3,0 0,9 3,9 2,5 1,0 3,5 2,8 1,4 4,2 2,8 2,8 5,6 2,7 2,2 4,8 244
TMF 33 2,0 53 2,4 1,1 3,4 3,0 0,9 4,0 3,1 2,2 53 3,1 2,0 51 245
PKF 3,0 1,8 4,8 2,5 2,1 4,6 3,2 1,8 5,0 2,9 2,4 54 2,8 2,5 53 713
Kgkken/renggring Total 2,9 3,7 6,6 2,5 4,0 6,5 2,9 3,7 6,5 2,6 3,7 6,3 2,7 3,6 6,3 1.623
Kgkken/renggring BUF 2,7 4,2 6,9 2,4 3,9 6,3 2,8 3,3 6,1 2,5 3,3 5,9 2,7 3,0 5,7 1.009
SOF 3,4 3,8 7,2 3,1 4,2 7,3 3,0 6,4 9,4 2,1 5,0 71 1,9 4,1 6,0 38
SUF 3,0 3,0 6,0 2,5 4,3 6,7 3,0 4,1 7,0 2,8 4,0 6,7 2,7 3,5 6,2 272
TMF 3,6 3,7 7,3 1,6 10,0 | 11,6 33 2,8 6,1 2,8 6,0 8,7 33 2,7 5,9 30
PKF 3,0 1,8 4,7 2,5 2,7 5,2 2,9 3,1 6,0 2,7 4,6 7,3 2,6 6,2 8,8 269
Omsorgs- og 4,4 2,9 7,2 3,9 3,6 7,5 4,1 3,0 71 3,6 2,6 6,2 4,3 3,3 7,6 517
padagogmedhjzelpere Total
Omsorgs- og SOF 4,4 2,9 7,2 3,9 3,6 7,5 4,1 3,0 71 3,6 2,6 6,2 4,3 3,4 7,6 515
padagogmedhjelpere
Padagoger Total 3,7 34| 71 3,3 4,1 7,3 3,8 3,4 71 3,5 3,8 7,3 3,7 3,5 7,2 3.948
Paedagoger BUF 3,7 341 71 33 4,1 7,3 3,8 33 71 3,5 3,8 7,4 3,8 3,4 7,2 3.944
Padagogisk uddannede ledere 1,4 24| 39 1,0 2,0 3,0 1,2 2,2 34 1,1 2,7 3,8 1,3 1,7 3,0 436
Total
Paedagogisk uddannede BUF 1,3 2,6 3,9 0,9 2,3 3,2 1,2 2,2 3,4 1,0 2,8 3,8 1,2 2,2 3,4 348
ledere
SOF 2,2 1,8 4,0 1,2 1,0 2,2 0,9 1,2 2,1 1,2 1,2 24 1,1 1,1 75
TMF 2,0 2,0 2,4 2,4 35 6,6 | 10,2 5,0 91| 14,0 4,1 4,1 9
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Padagogiske assistenter Total 3,8 2,8 6,6 3,5 4,3 7,8 4,3 3,4 7,7 3,8 4,3 8,2 4,3 3,8 8,1 334
Padagogiske assistenter BUF 3,8 2,8 6,6 3,5 4,3 7,8 4,3 3,4 7,7 3,8 4,4 8,2 4,3 3,9 8,1 332
Padagogmedhjzelpere Total 4,1 2,8 7,0 3,9 2,4 6,3 4,2 2,4 6,7 4,1 2,9 7,0 4,1 2,9 7,0 1.812
Padagogmedhjeelpere BUF 4,1 2,8 7,0 3,9 2,4 6,3 4,2 2,4 6,7 4,1 2,9 7,0 4,1 2,9 7,0 1.812
SOSU-personale Total 4,0 3,8 7,8 3,8 3,9 7,6 4,0 4,3 8,3 3,8 3,9 7,7 3,8 3,7 7,5 4.026
SOSU-personale SOF 4,1 3,7 7,8 3,8 3,5 7,3 4,3 4,7 9,0 4,3 3,9 8,2 4,1 3,8 7,9 850
SUF 4,0 3,8 7,8 3,7 4,0 7,7 3,9 4,2 8,1 3,7 3,9 7,6 3,7 3,7 74 3.173
Socialpaedagoger Total 3,9 3,6 7,6 3,4 3,3 6,7 3,5 3,1 6,6 3,7 3,2 6,9 3,5 3,3 6,8 1.733
Socialpaedagoger SOF 3,9 3,6 7,6 3,4 33 6,7 3,5 31 6,7 3,6 33 6,9 3,5 3,4 6,8 1.672
SUF 4,1 2,5 6,6 4,3 1,6 6,0 3,8 0,9 4,8 4,6 2,0 6,6 3,4 31 6,5 57
Socialradgivere Total 3,0 2,0 5,0 2,7 2,4 51 3,2 2,2 53 2,9 2,0 4,9 3,2 1,4 4,5 827
Socialradgivere BIF 2,6 2,9 5,5 2,9 1,8 4,7 3,1 3,6 6,6 3,2 4,0 7,2 3,0 0,9 3,9 127
SOF 3,1 1,9 5,0 2,7 2,4 51 3,2 1,9 51 2,8 1,6 4,4 3,2 1,4 4,6 691
Specialarb./fagl.gartnere/brolaeg 3,1 3,3 6,5 3,2 3,6 6,8 2,8 2,8 5,6 3,0 3,4 6,4 3,1 2,3 5,4 780
gere mv. Total
Specialarb./fagl.gartnere/ | BUF 2,5 4,8 7,3 2,5 3,5 6,0 2,1 19 4,0 2,2 2,2 4,4 2,2 1,7 3,9 143
broleggere mv.
KFF 2,6 2,4 5,0 3,0 2,3 53 3,0 2,4 54 2,9 6,6 9,5 3,2 1,7 4,9 158
SOF 3,7 2,4 6,0 2,2 5,4 7,5 3,6 2,0 5,6 2,7 1,0 3,6 1,9 1,9 8
SUF 5,0 5,0 4,8 1,8 6,6 4,3 4,3 3,3 3,3 4,0 4,0 13
TMF 3,4 3,4 6,8 3,5 4,0 7,5 2,7 3,5 6,2 3,4 2,6 6,0 3,4 2,9 6,3 410
BKF 3,3 2,4 5,7 2,8 3,5 6,3 4,5 0,9 54 2,2 4,9 71 2,5 1,3 3,8 47
Sundhedsplejersker Total 2,6 3,5 6,2 23 2,6 5,0 2,7 2,2 5,0 2,6 1,9 4,4 2,3 2,6 4,9 206
Sundhedsplejersker BUF 2,6 3,6 6,2 2,3 2,7 5,0 2,7 2,3 5,0 2,6 1,8 4,3 2,3 2,5 4,8 205
Syge- og sundhedspers., ledere 1,6 3,6 53 1,4 3,5 49 1,2 1,9 3,1 1,3 1,2 2,5 1,4 2,1 3,5 285
Total
Syge- og sundhedspers., BUF 2,8 7,3 | 10,1 2,7 14,3 | 17,0 0,6 51 5,7 1,0 1,0 0,5 0,5 8
ledere
SOF 1,4 3,6 51 1,6 2,2 3,8 1,5 1,9 34 1,3 0,4 1,7 1,5 3,3 4,8 51
SUF 1,6 3,5 51 1,3 3,2 4,5 1,1 1,8 2,9 1,3 1,4 2,7 1,3 2,0 3,3 226
Sygeplejersker Total 3,8 2,4 6,1 3,2 3,3 6,5 3,8 3,3 71 3,6 3,2 6,8 3,6 1,9 5,5 870
Sygeplejersker SOF 3,0 1,9 4,9 3,0 1,9 4,9 3,8 4,0 7,7 3,4 3,3 6,7 3,6 1,5 51 175
SUF 3,9 2,5 6,4 3,3 3,6 6,8 3,8 3,2 7,0 3,6 3,2 6,8 3,6 2,0 5,6 693
Teknisk Service Total 3,0 14 4,4 3,0 2,5 55 3,1 2,5 5,6 3,0 2,2 5,2 3,1 2,5 5,6 571
Teknisk Service BIF 2,2 2,2 2,1 10,4 | 12,5 1,4 1,4 3,1 0,4 3,4 2,9 7,2| 10,1 20
BUF 2,5 0,8 3,3 2,3 2,9 51 2,4 4,3 6,6 2,6 3,7 6,3 2,1 3,3 5,4 150
KFF 2,5 2,1 4,6 2,6 1,8 4,4 2,5 2,5 5,0 2,9 0,9 3,8 3,3 1,3 4,6 115
SOF 3,7 1,1 4,7 3,5 3,1 6,5 1,6 1,6 2,7 2,7 3,1 0,7 3,7 17
SUF 2,8 0,6 3,4 3,7 2,4 6,1 3,5 0,5 4,1 2,8 4,0 6,8 3,5 6,7 | 10,3 25
TMF 4,2 1,9 6,0 4,0 2,5 6,5 4,6 2,2 6,9 3,6 2,3 6,0 3,8 1,4 53 148
BKF 2,7 1,4 4,1 3,1 1,2 4,3 3,3 1,4 4,7 3,1 1,4 4,5 3,1 2,9 5,9 96
Vejledere/undervisere indenfor 3,0 2,2 51 2,5 3,1 5,6 3,0 2,4 54 2,9 3,5 6,4 2,9 2,1 5,0 801

besk.omr. Total
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Vejledere/undervisere BIF 3,0 22 51 25 31[ 56 30 24] 54| 29 35] 64| 29 21] 50 796

indenfor besk.omr.

Gurige Total 24 20| 44| 19 21| 81| 23 21| 45| 21 24| a5| 23 22| aa 2.753

Burige BIF 11 22| 33[ 16 02| 18] 12 22| 34| 15 30 45| 11 31| 42 58
BUF 2,5 23| 88| 19 19| 38| 22 21| aa| 20 22| 82| 24 20| a3 1114
KFF 18 06| 24| 14 05| 18] 15 24| a0 13 09| 22| 14 11| 25 123
SOF 2,7 20| 47| 24 28| 52 31 26| 57| 26 32| 59| 27 26| 53 602
SUF 3,0 26| 56| 22 28| 50| 26 25| 51| 23 32| 55| 25 30| 55 344
T™F | 2,0 16| 36| 17 23| a1 19 13| 33| 20 26| 46| 21 23| a3 324
BKF 1,4 11| 25[ 10 17| 28] 14 09| 23| 12 04| 16] 14 06| 19 188

8.7 Alle kommuner i Danmark 2016

Kilde: KRL

Overenskomstansatte, Kommune Antal fuldtids- | Fraveer pr fuldtids- Fraveers-

tjenestemaend og beskaeftigede | besk. Dagsvaerk %

elever

373.264

1 Lemvig 1.338 10,0 4,4%

2 Arg 518 10,1 4,4%

3 Esbjerg 8.053 10,1 4,4%

4 Vesthimmerland 2.832 10,2 4,5%

5 Hedensted 2.961 10,2 4,5%

6 Vallensbaek 940 10,3 4,5%

7 Laeso 158 10,4 4,6%

8 Thisted 3.318 10,4 4,6%

9 Gribskov 1.788 10,4 4,6%

10 Rebild 1.809 10,7 4,7%

11 Herning 5.658 10,8 4,7%

12 Varde 3.416 10,8 4,7%

13 Ringkgbing-Skjern 3.434 10,9 4,8%

14 Silkeborg 5.908 11,0 4,8%

15 Randers 6.568 11,0 4,8%

16 Holstebro 3.702 11,0 4,8%

17 Aabenraa 3.869 11,0 4,8%

18 Lolland 3.081 11,0 4,8%

19 Vejen 2.691 11,1 4,9%

20 Tonder 2.880 11,1 4,9%

21 Nyborg 1.948 11,2 4,9%

22 Favrskov 2.954 11,2 4,9%

23 Aarhus 19.746 11,2 4,9%

24 Viborg 5.941 11,2 4,9%

25 Skanderborg 4.356 11,2 4,9%

26 Hjgrring 4.232 11,2 4,9%

27 Gladsaxe 5.006 11,2 4,9%
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28 Samsg 321 11,2 4,9%
29 Tarnby 2.895 11,2 4,9%
30 Middelfart 2.456 11,3 5,0%
31 Mariagerfjord 2.776 11,4 5,0%
32 Spnderborg 5.023 11,4 5,0%
33 Fredericia 3.555 11,4 5,0%
34 Vejle 7.716 11,4 5,0%
35 Skive 3.340 11,5 5,0%
36 Stevns 1.191 11,5 5,0%
37 Struer 1.455 11,5 5,0%
38 Brgnderslev 2.323 11,6 5,1%
39 Sorg 1.827 11,7 5,1%
40 Lejre 1.652 11,7 5,1%
41 Rgdovre 2.911 11,8 5,2%
42 Haderslev 3.461 11,8 5,2%
43 Furesg 2.407 11,8 5,2%
44 Kalundborg 3.007 11,8 5,2%
45 Allergd 1.516 11,8 5,2%
46 Odense 11.564 11,9 5,2%
47 Ringsted 2.122 11,9 5,2%
48 Draggr 910 11,9 5,2%
49 Halsnaes 1.929 12,0 5,2%
0 [kebenham | sase0|  120] 53%]
51 Helsinggr 3.966 12,0 5,3%
52 Gentofte 4.770 12,0 5,3%
53 Solrgd 1.140 12,1 5,3%
54 Fredensborg 2.310 12,1 5,3%
55 Norddjurs 2.858 12,1 5,3%
56 Odder 1.246 12,1 5,3%
57 Fang 200 12,2 5,3%
58 Svendborg 3.984 12,3 5,4%
59 Faaborg-Midtfyn 3.154 12,3 5,4%
60 Hvidovre 3.452 12,3 5,4%
61 lkast-Brande 2.657 12,3 5,4%
62 Kolding 6.148 12,4 5,4%
63 Hgrsholm 1.460 12,4 5,5%
64 Kgge 3.597 12,5 5,5%
65 Hillergd 3.314 12,5 5,5%
66 Jammerbugt 2.578 12,5 5,5%
67 Naestved 5.021 12,5 5,5%
68 Horsens 5.481 12,5 5,5%
69 Assens 2.600 12,6 5,5%
70 Billund 1.733 12,6 5,5%
71 Aalborg 14.845 12,7 5,6%
72 Langeland 1.233 12,7 5,6%
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73 Morsg 1.432 12,7 5,6%
74 Frederiksberg 4.893 12,8 5,6%
75 Bornholm 2.926 12,8 5,6%
76 Frederikshavn 4.162 12,8 5,6%
77 Albertslund 2.126 12,8 5,6%
78 Nordfyn 1.763 12,9 5,6%
79 Hgje-Taastrup 3.460 12,9 5,6%
80 Syddjurs 2.563 12,9 5,7%
81 Ballerup 3.739 12,9 5,7%
82 Vordingborg 3.055 13,0 5,7%
83 Ishgj 1.764 13,0 5,7%
84 Lyngby-Taarbak 3.483 13,1 5,7%
85 Frederikssund 2.949 13,1 5,8%
86 Roskilde 5.823 13,2 5,8%
87 Holbaek 4.232 13,2 5,8%
88 Brgndby 2.839 13,3 5,8%
89 Kerteminde 1.566 13,3 5,8%
90 Egedal 2.601 13,3 5,8%
91 Odsherred 2.098 13,5 5,9%
92 Guldborgsund 4,083 13,7 6,0%
93 Rudersdal 3.638 13,7 6,0%
94 Faxe 2.164 13,9 6,1%
95 Greve 2.481 14,0 6,1%
96 Slagelse 5.516 14,3 6,3%
97 Herlev 1.874 14,5 6,3%
98 Glostrup 1.766 15,2 6,7%
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